 2025年第一季度张家港市人力资源
市场供求状况分析

张家港市人力资源管理服务中心
一、人力资源市场总体数据概况
今年第一季度，我市人力资源市场共提供岗位需求76261个次，求职者63229人次，求人倍率为1.21，求人倍率比去年同期略低。我市人力资源市场、各镇（区）人力资源市场在开展线上招聘会、直播荐岗等云聘活动的同时陆续开展线下招聘会，本期数据主要来源于全市人力资源市场现场招聘会以及张家港市人才网站采集的供求状况信息，均为有效数据。
二、供求总体情况
（一）供求总体状况
今年第一季度需求人数76261人，与去年同期相比增加18273人，增幅为31.51%。求职人数为63229人，与去年同期相比增加15683人，增幅为32.98%。
表1. 供求总体情况
	 
	第一季度需求人数（人）
	第一季度求职人数（人）
	第一季度求人倍率

	本期
有效数
	76261
	63229
	1.21 



（二）分产业、行业劳动力需求
从产业分组情况看，第一产业今年第一季度为0；第二产业本季度需求数为44351人，占总需求的58.16%，第三产业第一季度需求数为31910人，占总需求的41.84%。
第一产业始终为0，第二产业居人力资源市场需求的主导地位，我市用工需求主要集中在生产性企业中。

表2. 按产业分组的需求人数
	产业
	第一季度需求人数 (人)
	第一季度需求所占比重 (%)

	第一产业
	0 
	0.00%

	第二产业
	44351
	58.16%

	第三产业
	31910
	41.84%

	合计
	76261
	100.00%


                
从行业需求来看，第一季度55.42%的用人需求集中在制造业，其次为批发和零售业，占总需求的14.04%，再次为信息传输、计算机服务和软件业，占总需求的8.95%。
表3. 按行业分组的需求人数
	行业
	第一季度需求人数 (人)
	第一季度需求所占比重 (%)

	农、林、牧、渔业
	0 
	0.00%

	采矿业
	0 
	0.00%

	制造业
	42262 
	55.42%

	电力、燃气及水的生产和供应业
	1044 
	1.37%

	建筑业
	2089 
	2.74%

	交通运输、仓储和邮政业
	1904 
	2.50%

	信息传输、计算机服务和软件业
	6827 
	8.95%

	批发和零售业
	10710 
	14.04%

	住宿和餐饮业
	3797 
	4.98%

	金融业
	428 
	0.56%

	房地产业
	374 
	0.49%

	租赁和商务服务业
	400 
	0.52%

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	258 
	0.34%

	水利、环境和公共设施管理业
	354 
	0.46%

	居民服务和其他服务业
	4575 
	6.00%

	教育
	271 
	0.36%

	卫生、社会保障和社会福利业
	314 
	0.41%

	文化、体育和娱乐业
	319 
	0.42%

	公共管理与社会组织
	335 
	0.44%

	国际组织
	0 
	0.00%

	合计
	76261 
	100.00%



（三）用人单位需求情况
按不同的经济类型单位需求情况看，第一季度企业需求人数为76207人。企业中需求人数所占比重最多的是内资企业，共67192人，占企业总数的88.11%，内资企业中用工需求主要集中在有限责任公司、股份有限公司、其他企业。
表4. 按经济类型分组的需求人数
	经济类型
	第一季度
需求人数 (人)
	第一季度需求所占比重 (%)

	企业
	76207 
	99.93%

	其中：内资企业
	67192 
	88.11%

	国有企业
	1672 
	2.19%

	集体企业
	552 
	0.72%

	股份合作企业
	6986 
	9.16%

	联营企业
	955 
	1.25%

	有限责任公司
	29337 
	38.47%

	股份有限公司
	14021 
	18.39%

	私营企业
	6376 
	8.36%

	其它企业
	7293 
	9.56%

	港、澳、台投资企业
	3433 
	4.50%

	外商投资企业
	1502 
	1.97%

	个体经营
	4080 
	5.35%

	事业
	0 
	0.00%

	机关
	0 
	0.00%

	其他
	54 
	0.07%

	合计
	76261
	100.00%



（四）按职业供求情况分析
从职业供求情况来看，操作工需求和求职人数最多，比重均最大，超过一半，从数量上缺口也最大。这一情况与去年同期及上期供求情况相似，也是我市以制造业为主的产业结构的体现。
表5.按职业分组的供求人数
	职业类别
	劳动力供求人数比较

	
	第一季度
需求人数（人）
	第一季度
需求比重  （%）
	第一季度
求职人数  （人）
	第一季度
求职比重  （%）
	第一季度
求人倍率

	单位负责人
	283
	0.37%
	224
	0.35%
	1.26 

	专业技术人员
	8839
	11.59%
	7352
	11.63%
	1.20 

	办事人员和有关人员
	5432
	7.12%
	4356
	6.89%
	1.25 

	商业和服务业人员
	12340
	16.18%
	9574
	15.14%
	1.29 

	农林牧渔水利生产人员
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	生产运输设备操作工
	44330
	58.13%
	37261
	58.93%
	1.19 

	其他
	5037
	6.60%
	4462
	7.06%
	1.13 

	无要求
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	合计
	76261
	100.00%
	63229
	100.00%
	1.21 



	表6.需求大于求职缺口最大的前十个职业
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	纺纱工
	6-04-02-01
	1128
	510
	618
	2.21 

	2
	焊工
	6-18-02-04
	1095
	528
	567
	2.07 

	3
	缝纫工
	6-05-01-03
	897
	543
	354
	1.65 

	4
	冲压工
	6-18-01-12
	768
	438
	330
	1.75 

	5
	电工
	6-31-01-03
	717
	405
	312
	1.77 

	6
	包装工
	6-31-05-00
	690
	390
	300
	1.77 

	7
	车工
	6-18-01-01
	645
	348
	297
	1.85 

	8
	安全员
	6-31-06-00
	885
	618
	267
	1.43 

	9
	铣工
	6-18-01-02
	633
	450
	183
	1.41 

	10
	机修钳工
	6-31-01-02
	582
	447
	135
	1.30 






表7.需求小于求职缺口最大的十个职业
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	数字媒体艺术专业人员
	2-09-06-07
	390
	840
	-450
	0.46 

	2
	人力资源管理专业人员
	2-06-08-01
	399
	810
	-411
	0.49 

	3
	广告设计师
	4-08-08-08
	303
	687
	-384
	0.44 

	4
	行政办事员
	3-01-01-01
	282
	627
	-345
	0.45 

	5
	仓储管理员
	4-02-06-01
	255
	567
	-312
	0.45 

	6
	物业管理员
	4-06-01-01
	291
	588
	-297
	0.49 

	7
	秘书
	3-01-02-02
	288
	564
	-276
	0.51 

	8
	会计专业人员
	2-06-03-00
	285
	528
	-243
	0.54 

	9
	采购员
	4-01-01-01
	372
	561
	-189
	0.66 

	10
	证券交易专业人员
	2-06-11-02
	297
	435
	-138
	0.68 



从表6、表7反映出，第一季度需求缺口排名前三位的是：纺纱工、焊工、缝纫工，与去年同期及上期情况基本一致，说明这些工种需求量较大，亦与我市产业结构的分布吻合，一线操作工种依旧占我市人力资源市场需求的主体位置。
（五）求职人员分类
根据求职人员类别分析，第一季度中列前三位的求职者分别是外埠人员33.42%，失业人员23.26%，本市农村人员21.76%。这一情况与去年同期变化不大。说明求职者中，外来劳动力和失业人员一直占求职者的主体。

表8.按求职人员类别分组的求职人数
	求职人员类别
	第一季度
求职人数(人)
	第一季度
所占比重(%)

	新成长失业青年
	8115
	12.83%

	其中：应届高校毕业生
	7529
	11.91%

	失业人员
	14709
	23.26%

	在业人员
	5512
	8.72%

	退休人员
	0
	0.00%

	在学人员
	0
	0.00%

	本市农村人员
	13760
	21.76%

	外埠人员
	21133
	33.42%

	合计
	63229
	100.00%



（六）招聘、应聘条件分析
1.年龄
从下图可以看出，第一季度需求人数最多的是25-34岁这一年龄段，需求比重为30.86%，需求量最少的仍然是45岁以上，需求比重仅为1.69%。从求职来看，25-34岁和35-44岁的求职人群是求职主体，求职比重分别为34.98%和32.16%。
表9.按年龄分组的供求人数
	年龄
	劳动力供求人数比较

	
	第一季度需求人数（人）
	第一季度需求比重（%）
	第一季度求职人数（人）
	第一季度求职比重（%）
	第一季度求人倍率

	16-24岁
	21656
	28.40%
	19668
	31.11%
	1.10 

	25-34岁
	23531
	30.86%
	22120
	34.98%
	1.06 

	35-44岁
	22906
	30.04%
	20335
	32.16%
	1.13 

	45岁以上
	1285
	1.69%
	1106
	1.75%
	1.16 

	无要求
	6883
	9.03%
	0
	0.00%
	——

	合计
	76261
	100.00%
	63229
	100.00%
	1.21 



2.文化程度
在需求人群中，第一季度大专和高中任然是需求比重最大的，在求职人群中，也是大专及高中占了总求职的绝大多数。总体上讲，文化水平虽然在逐渐提高，但还是以大专和高中为主，高学历人才相对较少，本科比例为20.81%，硕士以上人员比例仅占0.32%。 
表10. 按文化程度分组的供求人数
	文化程度
	劳动力供求人数比较

	
	第一季度需求人数(人)
	第一季度需求比重(%)
	第一季度求职人数(人)
	第一季度求职比重 (%)
	第一季度求人倍率

	初中及以下
	6534
	8.57%
	5469
	8.65%
	1.19 

	高中
	17789
	23.33%
	14639
	23.15%
	1.22 

	其中：职高、技校、中专
	9028
	11.84%
	7368
	11.65%
	1.23 

	大专
	35824
	46.98%
	29625
	46.85%
	1.21 

	大学
	15873
	20.81%
	13276
	21.00%
	1.20 

	硕士以上
	241
	0.32%
	220
	0.35%
	1.10 

	无要求
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	合计
	76261
	100.00%
	63229
	100.00%
	1.21 



3.技术等级或职称
按技术等级分类，需求中无要求的占48.80%，求职者中无技术等级和职称的占50.57%，这两者仍然是需求和求职的主要构成部分，与去年同期相比，企业对于有高技能的人才需要略有增加，而求职者中有职业资格专业技术的比例也逐年上升。
表11.按技术等级分组的供求人数
	技术等级
	劳动力供求人数比较

	
	第一季度需求人数（人）
	第一季度需求比重（%）
	第一季度求职人数（人）
	第一季度求职比重（%）
	第一季度求人倍率

	职业资格五级
(初级技能)
	28600
	37.50%
	22778
	36.02%
	1.26 

	职业资格四级
(中级技能)
	5256
	6.89%
	4133
	6.54%
	1.27 

	职业资格三级
(高级技能)
	1930
	2.53%
	1578
	2.50%
	1.22 

	职业资格二级(技师)
	643
	0.84%
	564
	0.89%
	1.14 

	职业资格一级(高级技师)
	265
	0.35%
	251
	0.40%
	1.06 

	初级专业技术职务
	1553
	2.04%
	1291
	2.04%
	1.20 

	中级专业技术职务
	695
	0.91%
	573
	0.91%
	1.21 

	高级专业技术职务
	105
	0.14%
	85
	0.13%
	1.24 

	无技术等级或职称
	——
	——
	31976
	50.57%
	——

	无要求
	37214
	48.80%
	——
	——
	——

	合计
	76261
	100.00%
	63229
	100.00%
	1.21 




三、2025年第一季度人力资源市场运行状况和特点及应对措施
[bookmark: _GoBack]（一）第一季度人力资源市场运行状况和特点
第一季度需求数为76261人，求职数为63229人，求人倍率为1.21，求人倍率和去年第四季度持平。与去年同期相比，企业需求人数和求职人数都有所增加，企业一线操作工缺口还比较大，企业招工还存在着一些问题。
（二）招工难的原因分析
1.就业观念的改变
由于物质生活条件的改善及经济社会的快速发展，现在年轻人赚钱养家糊口之外，更加在意自由的工作方式和自我价值的实现；
2.中小企业无力创造高薪岗位
不提高工资水平，企业就招不够人，原材料、能源价格上涨、消费不振是短期原因，而技术创新滞后导致丧失产品定价权则是长期原因。
3.中介乱象加剧劳动力市场的信息不对称
企业信不过信誉欠佳的中介，劳动者也不愿相信中介信息，招工难和就业难再次被强化。
4. 地理位置的局限性
张家港在苏州区域范围内，离中心城市相对较远，加之城市规模小，对中高端人才缺乏吸引力。
（三）针对以上情况，我市采取了积极的应对措施
1.春季“双选会”提供岗位4145个
1月18日，张家港212家重点企业携4145个高质量岗位，参加该市今年春季高校毕业生双选会。
沙钢集团、光束汽车、国泰集团……本次双选会汇集智能制造、生物科技、绿色新能源、电气工程等多个领域的优质企业，为求职者提供丰富多样的岗位选择。据统计，此次双选会共收到简历4825份，达成就业意向2762人次。此外，活动通过“张家港人才”“就在江苏”抖音号进行线上直播，吸引了超过八万观众在线观看。
2.张家港召开春季人才交流会 366家用人单位提供1.1万个岗位
张家港紧抓春节关键时期，连续十日举办新春招聘会，并于2月15日策划召开春季人才交流会，吸引众多求职者与企业参与。
交流会上，366家用人单位端出11459个岗位，涉及高端智能装备、冶金新材料、新能源、生物医药等多个行业，涵盖研发、工程师、销售、管理、一线操作工等多种类别，满足了各层次求职者的需求。据统计，当天入场求职人员7529人，企业收到简历10626份，达成就业意向6376人次。
科技也在此次交流会上大放异彩。DeepSeek技术的亮相，为求职者提供了全方位的就业辅助服务。通过AI技术，求职者可以迅速找到匹配的岗位，而企业也能更全面地评估求职者，实现了数字就业的全流程智能服务。
3.张家港今年首场！“烟火气”里“聚才气” 
张家港市2025年首场“人才夜市”在购物公园开市，企业摊位前人头攒动，求职者穿梭其中，或驻足咨询，或投递简历，热闹非凡。这并非普通的“人才夜市”，而是特意“闯进”庙会的揽才创新之举，是城市引才留才的暖心之策，更是人才服务理念的升级之变。
对于企业而言，人才夜市更是拓宽了招聘渠道，企业工作人员化身“摊主”挑灯寻才，实现“白天招聘+人才夜市”无缝衔接、优势互补，做到“时时有岗位、处处有服务”。
传统的招聘模式，企业往往只能在固定的招聘场所等待求职者上门，选择范围有限。而人才夜市以浓郁的“烟火气”为独特底色，巧妙地吸引了各个年龄层、各种职业背景的人群纷至沓来，为企业提供了源源不断的活力。




